芜人社秘〔2013〕320号

关于举办全市新录用公务员初任培训班的通知
各区人社局、芜湖经济技术开发区人社局、芜湖长江大桥综合经济开发区人社局、市直各有关单位，市地税局：

为全面加强全市公务员队伍能力建设，帮助新录用公务员掌握必备的知识技能，尽快完成角色转换，根据《公务员法》和《公务员培训规定（试行）》精神，经研究，决定对2012年度新录用的公务员（含2012年毕业分配的选调生）举办初任培训班，现将有关事项通知如下：

一、培训对象：2012年度各区、芜湖经济技术开发区、芜湖长江大桥综合经济开发区、市直各有关单位和市地税局新录用的公务员（含2012年毕业分配的选调生）。指标分解见附件一。

二、培训内容：公务员法、突发事件应对法、公务员依法行政知识、公务员职业道德建设、芜湖市情市况、人口与计划生育知识、现代经济知识、现代管理知识、文化建设知识、社会调查研究方法等。

三、培训时间：5天。

四、报到时间与地点：请各相关单位学员于8月28日（星期三 ）上午8：30—11：30，下午3：00—5：30到市人事考试院（地址：市九华中路308号，联系电话：3991199）三楼304办公室（培训科）报到，报到时携带公务员培训报名表（见附件二）和近期二寸免冠彩色照片一张。

五、收费标准：由市财政统一支付。

六、考试考核

培训期间，对学员进行考试考核。学员的学习成绩和在学期间的培训情况要记入公务员培训档案，并及时反馈公务员所在机关，作为转正定级、任职、年度考核的重要依据。

七、有关要求

1、新录用的公务员应当参加初任培训，不参加初任培训或培训不合格者，一律不予办理任职定级手续。

2、初任培训实行集中脱产的管理方式。请各单位妥善安排新考录公务员参加培训，确保参训的时间。

3、公务员在培训期间违反培训有关规定和纪律的，视情节轻重，给予批评教育直至处分；对未完成公务员培训任务的单位，年度考核时不得评为优秀等次。

附件：1、全市新考录公务员初任培训指标分解表

2、公务员培训报名表
2013年8月21日

	芜湖市人力资源和社会保障局               2013年8月21日印发


	附件1：
	
	
	
	

	全市新考录公务员初任培训指标分解表

	
	
	
	
	
	

	序号
	单位名称
	2012年录用公务员人数
	2012年选调生人数
	培训班指标分配数

	
	
	
	
	录用公务员数
	选调生数

	1
	市检察院
	2
	　
	2
	　

	2
	市法院
	5
	　
	5
	　

	3
	市财政税费征管局
	3
	　
	3
	　

	4
	芜湖经济技术开发区区检察院
	3
	　
	3
	　

	5
	芜湖经济技术开发区区法院
	3
	　
	3
	　

	6
	镜湖区区检察院
	4
	　
	4
	　

	7
	镜湖区区法院
	5
	　
	5
	　

	8
	鸠江区区法院
	2
	　
	2
	　

	9
	鸠江区区档案局
	3
	　
	3
	　

	10
	弋江区区检察院
	1
	　
	1
	　

	11
	弋江区区法院
	2
	　
	2
	　

	12
	三山区区检察院
	2
	　
	2
	　

	13
	市地税系统
	4
	　
	4
	　

	14
	镜湖区(街道)
	　
	6
	　
	6

	15
	鸠江区（经开区、街道）
	　
	5
	　
	5

	16
	弋江区（高新区、街道）
	　
	5
	　
	5

	17
	三山区（开发区、街道）
	　
	5
	　
	5

	18
	芜湖经济技术开发区(街道)
	　
	4
	　
	4

	19
	芜湖长江大桥开发区（街道）
	　
	2
	　
	2

	小 计
	39
	27
	39
	27

	合 计
	66
	66


附件2：

公务员培训报名表

	身份证
号  码
	 
	姓  名
	 
	性别
	 

	民  族
	 
	出 生
年  月
	 
	参加工
作时间
	
	政 治
面 貌
	 

	最高学历和毕业院校
	 
	 学历层次及所学专业
	 

	现工作单位 
	

	通讯地址
	

	联系电话
	 

 

 
	手机
	 

	简  历
	

	工作单位意见
	                                       
                　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　年 　    月      日

	备注
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