
淮北市2014年考试录用公务员人民警察特殊专业技能射击职位加试公告

根据《安徽省2014年考试录用公务员工作实施方案》（皖人社发〔2014〕8号）和《安徽省2014年考试录用公务员中人民警察特殊专业技能职位招考公告》规定，对报考淮北市公安局特殊专业技能射击职位（职位代码020015）的考生，依笔试成绩高低顺序，按1：10比例确定14名考生（名单见附件1）进行专业技能加试。加试科目为88式狙击步枪100米射击（具体内容详见附件2）。
请加试人选务必于5月20日上午8:00携带身份证原件和笔试准考证，到淮北市公安局大门口（人民路282号）集合参加射击技能加试。凡不在规定时间内参加加试的考生，视为自动放弃。
特此公告。
附件1：淮北市2014年考录公务员人民警察特殊专业技能射击职位加试人选名单
附件2：安徽省2014年考试录用公务员中人民警察特殊专业技能职位招考公告
淮北市考试录用公务员工作办公室
2013年5月15日
附件1：

	淮北市2014年考录公务员人民警察特殊专业技能射击职位加试人选名单

	序号
	招录单位
	职位代码
	准考证号
	行测成绩
	申论成绩
	专业成绩
	笔试成绩
	备注

	1
	市公安局（人民警察特殊专业技能射击职位）
	020015
	021000104818
	59.5
	61.5
	
	60.5
	　

	2
	
	020015
	021000104729
	55.1
	64.5
	
	59.8
	　

	3
	
	020015
	021000104802
	55.7
	59
	
	57.35
	　

	4
	
	020015
	021000104817
	56.2
	58
	
	57.1
	　

	5
	
	020015
	021000104727
	48
	66
	
	57
	　

	6
	
	020015
	021000104826
	54.9
	58.5
	
	56.7
	　

	7
	
	020015
	021000104724
	52.2
	60
	
	56.1
	　

	8
	
	020015
	021000104822
	53.1
	57.5
	
	55.3
	　

	9
	
	020015
	021000104825
	55.5
	54.5
	
	55
	　

	10
	
	020015
	021000104821
	53.9
	56
	
	54.95
	　

	11
	
	020015
	021000104902
	52.6
	53.5
	
	53.05
	　

	12
	
	020015
	021000104723
	55.8
	49.5
	
	52.65
	　

	13
	
	020015
	021000104820
	48.2
	57
	
	52.6
	　

	14
	
	020015
	021000104725
	50.3
	54
	
	52.15
	　


 
附件2：
安徽省2014年考试录用公务员中人民警察特殊专业技能职位招考公告
为做好2014年全省考试录用公务员人民警察特殊专业技能职位招考工作，现公告如下：
一、职位和条件
特警特殊专业技能职位指武术、射击（狙击手）、排爆、突击职位（详见附件，原职位表条件设置与本公告职位表不符的，以本公告为准）。
报考武术职位的人员，须为教育主管部门承认学历的院校拳击、散打、跆拳道、摔跤、柔道、空手道等专业毕业生，或为上述专业的现役、退役运动员。
报考射击（狙击手）职位的人员，须为全日制体育运动学校射击专业毕业生；或为射击专业的现役、退役运动员；或为曾在解放军、武警、公安现役部队服役两年以上，具有射击（狙击手）专长的退役士兵。
报考排爆职位的人员，须为曾在解放军、武警、公安现役部队从事排爆工作一年以上，具有排爆专长的退役士兵；或为全日制普通高校弹药工程与爆炸技术专业毕业生。
报考突击职位的人员，须为曾在海军陆战队、空军空降兵、陆军特种兵、武警反恐部队、公安现役部队从事反恐处突工作或具有侦察、空降、攀登、格斗、潜水等特种作战技能的退役士兵。
报考上述职位的考生，属退役士兵的，须在现场资格复审时提供团以上单位出具的相关证明材料；属现（退）役运动员的，须在现场资格复审时提供市以上体育主管部门出具的有关证明材料。
二、考试
1、上述职位开考比例不低于1：3。
2、专业技能加试科目：射击职位在面试前加试88式狙击步枪100米射击科目。每人10发子弹，卧姿射击，总环数达90环者视为合格，射击成绩达不到90环者，取消进入下一轮资格。加试成绩计算方式如下：100环为100分，99环为96分，98环为92分，97环为88分，96环为84分，95环为80分，94环为76分，93环为72分，92环为68分，91环为64分，90环为60分。加试由各市公安局会同公务员主管部门组织实施。加试人选依笔试成绩高低顺序，按1：10比例确定，不足规定比例的按实际笔试人数确定。因专业技能加试不合格等原因出现入围人选缺额的，不再递补。
3、笔试合成成绩与专业技能成绩按3：7合成考生第一阶段总成绩。第一阶段总成绩与面试成绩按照6：4合成总成绩。                           
安徽省考试录用公务员工作办公室
                            2014年3月6日


