附件：中央部门组织实施的基层就业项目
	项目名称

细则
	选聘高校毕业生
到村任职工作
	农村义务教育阶段学校

教师特设岗位计划
	高校毕业生
“三支一扶”计划
	大学生志愿服务

西部计划

	组织实施部门
	中组部牵头，教育部、财政部、人力资源社会保障部、共青团中央等部门共同组织实施
	教育部牵头、财政部、人力资源社会保障部、中央编办共同组织实施
	人力资源社会保障部牵头，中组部、教育部、财政部、农业部、卫生部、扶贫办、共青团中央共同组织实施
	共青团中央牵头，教育部、财政部、人力资源社会保障部共同组织实施

	招募对象与条件
	27周岁以下应届和历届的全日制普通高校专科本科以上学历的毕业生。重点是应届和毕业1至2年本科生、研究生，原则上为中共党员（含预备党员），非中共党员的优秀团干部、优秀学生干部也可选聘。参加团中央等部门组织的到农村基层服务的“志愿服务西部计划”等活动期满的高校毕业生，本人自愿且具备选聘条件的，可作为选聘对象。期满后也可报考大学生村官。（具体招聘条件以各省每年大学生村官选聘公告发布的为准）。
	1、以高等师范院校和其他全日制普通高校应届毕业生为主，可招少量应届师范类专业专科毕业生。
2、取得教师资格，具有一定教学实践经验，年龄在30岁以下的全日制普通高校往届本科毕业生。
3、参加过“大学生志愿服务西部计划”、有从教经历的志愿者和参加过半年以上实习支教的师范院校毕业生同等条件下优先。
4、报名者应同时符合教师资格条件要求和招聘岗位要求。
	主要为全国普通高校应届毕业生。安徽省为本省范围内30周岁以下，普通高校专科及以上应届及毕业两年内尚未就业的毕业生；

报考支教岗位的原则上为师范类专业或取得教师资格、具有一定教育教学经验的毕业生，报考支医岗位的原则上为医药卫生类专业毕业生。


	普通高校应届毕业生

	招募方式
	程序为：个人报名、资格初审、复审、考试遴选、体检、公示、培训上岗。
	公开招聘、合同管理。方式可有专场招聘会、网上招聘会、组织设岗所在地有关部门到高校招聘等多种方式。
	公开招募、自愿报名、组织选拔、统一派遣。
	全国公开招募、自愿报名。

	数量规模
	从2008年开始，全国已累计选聘大学生村官41万人，在岗22万人。从2014年开始，利用2到3年世间，全国拟保持大学生村官总量在15万人左右。
	从2006年开始，用5年时间实施。2006年共安排2-3万个特设岗位，以后每年根据实际情况另行确定招聘人数。2009年中央“特岗计划”项目计划安排5-7万个特设岗位，鼓励各地启动实施地方项目。
	从2006年开始，每年选派2万名高校毕业生，目前已实施五年，共选派17万余名“三支一扶”高校毕业生。2011年起，连续5年继续开展此项工作。
	从2003年开始，已实施8年多。截止2011年11月，总实施规模已超过10万人，平均每年保持约1.7万名志愿者在岗。

	岗位
	一般安排为村党组织书记助理、村委会主任助理，可兼任乡镇、村团组织、妇联职务
	特设岗位教师原则上安排在县以下农村初中，适当兼顾乡镇中心学校。人口较少的边境县、少数民族自治县和少小民族县可安排在农村生源占60%左右的县城学校。
	支农、支教、支医和扶贫岗位，及部分乡镇团委副书记岗位。
	到西部贫困县的乡镇从事基础教育、农业科技、医疗卫生、基层青年工作、服务新疆、服务西藏、基层社会管理等工作。

	服务期间身份
	为“村级组织特设岗位”人员，系非公务员身份
	特设岗位教师
	“三支一扶”志愿者
	西部计划志愿者

	户档管理
	1、到西部和艰苦边远地区农村任职的，户口可留在现户籍所在地。
2、档案由县委组织部门或县级人事部门所属人才服务机构免费代理。
3、党团关系转到所在村。
	1、聘任期间，特设岗位教师的户口和档案的管理，由省级政府根据当地实际情况确定。
2、档案关系原则上统一转至工作学校所在地。
	1、户口由省级“三支一扶”办公室指定的机构统一管理；也可根据本人意愿转回入学前户籍所在地。
2、人事档案原则上统一转至服务单位所在地县级政府人力资源社会保障部门。党团关系转至服务单位。
	1、户口可保留学校两年，也可转回户籍所在地。
2、档案由户籍存放地公共就业和人才服务机构免费代理。

	日常管理
	1、工作管理及考核比照公务员有关规定进行，由乡镇党委、政府负责。
2、乡镇党委、政府负责住宿及日常生活管理和服务。
	聘期内，由地方教育行政部门对其进行跟踪评估。
	用人单位负责安排工作岗位，承担日常管理工作。县级人力资源社会保障部门负责年度和服务期满考核工作。服务期满考核合格，经省级办公室审核颁发证书。
	县级成立领导小组和项目管理办公室，主要负责协调指导服务单位工作和对志愿者进行日常管理。

	待遇

（补贴和保险）
	1、项目经费由中央和地方财政共同承担。
2、比照当地乡镇从高校毕业生中新录用公务员试用期满后工资水平确定工作、生活补贴标准，在艰苦边远地区的，按规定发放艰苦边远地区津贴。
3、参加养老社会保险。
4、任职期间，办理医疗、人身意外伤害商业保险。
	1、特设岗位教师聘任期间，执行国家统一的工资制度和标准。
2、其它津贴补由各地根据当地同等条件公办教师收入和中央补助水平综合确定。同时提供必要的交通补助、体检费按规定纳入当地社会保障体系，享受相应社会保障待遇，政府不安排商业保险。
	1、所需经费由中央财政与地方财政共同承担，中央财政在招募计划内按实际到岗人数和不同地区标准给予补助。
2、从2009年起，服务期间参照本地乡镇事业单位从高校毕业生中新聘用工作人员试用期满后工资收入水平标准，确定工作、生活补贴标准，按月发放。
3、服务期间按照规定统一参加相应的社会保险，以提高其保障水平。
	1、服务期间，中央财政按有关标准发放生活补贴，在西部艰苦边远地区开展志愿服务的，享受艰苦边远地区津贴。
2、每年发放两次交通补贴；同意对志愿者进行培训、体检，办理人身意外伤害保险和医疗保险。
3、服务期间计算工龄。

	期满就业政策
	任满1个聘期、考核称职的，可按照有关程序续聘；任满2个聘期、未担任村“两委”副职以上干部的，原则上不再续聘。不再续聘的，可自主择业。
	1、聘任期为3年，鼓励服务期满后继续扎根基层从事农村教育事业。
2、聘期结束后可留在当地任教。
3、重新择业的，各地要为其重新选择工作岗位提供方便条件和必要帮助。
4、可推荐免试攻读教育硕士。
	总的原则是志愿服务、期满自主择业。在派遣前均签订服务协议，服务期限为2-3年。
1、原服务单位有空岗时优先聘用服务期满考核合格的“三支一扶”大学生。
2、规定事业单位有职位空缺需补充人员时，应拿出一定职位专门吸纳。
	总的原则是鼓励扎根基层，或者自主择业和流动就业，服务期限为1-3年。
1、服务期满两年且考核合格的，三年内报考研究生，初试总分加10份，同等条件下优先录取。
2、服务期满两年且考核合格的，报考公务员享受相关优惠政策。
3、出省服务的和在本省服务的志愿者优惠政策必须保持一致。
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