合肥工业大学关于人事派遣人员管理的暂行办法
第一章  总 则

第一条  根据《关于加快推进事业单位人事制度改革的意见》及《关于高等学校岗位设置管理的指导意见》等相关文件规定，为进一步推进学校人事制度改革，逐步形成用人自主、合理流动的人才社会化的管理机制，结合我校实际，特制定本办法。

第二条  “人事派遣”是指被派遣人员人事关系在人事派遣机构（有国家规定资质）、工作岗位在我校的一种新型的用人方式，学校与被派遣人员建立的是岗位工作关系，人事派遣人员不纳入学校事业编制。 

被派遣人员在学校供职，由社会人才公司为其提供相关的劳动人事保障。用人单位根据国家有关规定用工，并行使岗位工作管理，包括决定派遣用工期满后被派遣人员的留用或退回。

第二章  人事派遣的岗位界定和条件

第三条  学校实行人事派遣的岗位主要界定在具有一定专业技能要求的技术支撑岗位、服务性岗位和少数管理岗位。

第四条  人事派遣人员应当符合以下基本条件： 
（一）原则上应具有大学本科及以上学历。 
（二）特殊岗位须持证上岗。 
（三）符合工作岗位对年龄的要求，身体健康。 
（四）具有履行岗位职责的能力。 
具体的岗位任职条件，由校内用人单位根据岗位要求拟定，并写入劳动合同。

第三章  人事派遣工作的流程

第五条  人事派遣岗位的审批。校内用人单位根据本单位工作需要向校务部人事管理办公室提出人事派遣岗位需求计划，报学校审批。

第六条  人事派遣岗位的招聘。学校根据岗位要求，通过校园网或者社会媒体、网络发布人事派遣岗位招聘信息，组织公开招聘工作。

   第七条  公示、审批。经校内用人单位会同人事部门考核合格后，对拟录用人员进行公示，公示无异议的，报学校审批确定。

第八条  入职。人事部门协调人事派遣机构、被派遣人员签订《劳动合同书》，并办理相关手续。

第四章  被派遣人员的权利、义务及待遇

第九条  被派遣人员按劳动合同要求履行岗位职责，接受学校和校内用人单位的日常管理，服从岗位及工作安排。

第十条  被派遣人员为学校非事业编制人员，被派遣人员执行协议工资，包括岗位工资和考核奖金两部分。岗位工资由学校按月发放，考核奖金由校内用人单位对被派遣人员的工作情况按季度进行考核后，根据考核结果发放。协议工资的标准如下：

（一）被派遣人员具有本科学历或具有初级专业技术职务者，岗位工资为1800元/月。

（二）被派遣人员具有硕士研究生学历或具有中级专业技术职务者，岗位工资为2200元/月。

（三）被派遣人员的考核奖金为1000元/月。

第十一条  被派遣人员享受国家规定及按劳动合同约定执行的住房公积金、养老保险、医疗保险、失业保险、工伤保险、生育保险待遇。其中，住房公积金按岗位工资的10%按月缴纳；“五险一金”中由个人应缴纳的部分在被派遣人员工资中扣缴。

本次，人事派遣人员的工资和住房公积金的调整和起缴时间均为2013年9月1日。

第十二条  被派遣人员的党、工、团等关系按照有关规定办理。

第五章  人事派遣人员的合同管理及考核

第十三条  校务部人力资源服务中心作为实施人事派遣的校内承办机构和管理机构，具体负责人事派遣工作的具体操作和校内协调工作。

校内各用人单位负责对被派遣人员进行考核，考核结果作为是否继续使用被派遣人员的依据和被派遣人员考核奖金的发放依据，并归入个人档案。

人事派遣人员占用学校核定给校内各用人单位的编制岗位数。

第十四条  校内用人单位对被派遣人员在合同期满是否继续使用、终止使用或提前结束使用的，均须提前45日书面通知学校人事部门，由校务部人力资源服务中心协调人事派遣机构向被派遣人员发出书面通知。

第十五条  人事派遣的合同期限根据岗位需要确定，合同期最长不得超过为三年。被派遣人员原则上不得在学校连续工作超过两个合同期。

第十六条  年龄在35周岁以下，具有硕士及以上学位或具有中级专业技术职务的人事派遣人员，在学校工作的第二个合同期满前3个月，考核合格且工作业绩突出者，可以向学校申请转为人事代理。经用人单位考核同意，并由校务部报学校研究审批后，方可转为人事代理聘用制。

第十七条  对违法、违纪和考核不合格的被派遣人员，由校内用人单位提出申请，经学校审批后，学校人事部门通知人事派遣机构按有关规定与其解除劳动合同。

第六章  附 则

第十八条  本暂行办法仅适用人事派遣人员。

第十九条  学校的科研团队或项目组，根据科研工作需要，可采取项目聘用制，用人的方式须按照人事派遣的相关规定办理，聘用的人员纳入学校人事派遣人员统一管理。相关待遇可另行议定，经费渠道须从科研项目预留经费中列支。

第二十条  本暂行办法自下发之日起执行，由校务部负责解释。原《合肥工业大学关于人事派遣人员管理的暂行办法》（合工大政发〔2011〕124号）同时废止。

