2015年合肥市公开招聘聘任制公务员职位表

	序号
	聘任

机关
	聘任

职位
	职位职责
	招聘人数
	专业要求
	资格条件
	年龄

	1
	市发改委
	投资项目审核高级主管
	负责政府投资项目立项、可研、初步设计环节的方案审核、把关工作；负责政府投资建设项目估算、概算审核，确保政府投资项目的投资效益。
	1
	工程建设类相关专业；全日制硕士研究生及以上学历学位
	具有注册造价工程师执业资格并具有副高级及以上职称；精通房屋建筑或市政基础设施等工程计价定额及其配套法规、标准和政策文件；具有近3年主持编制工程造价成果文件（单项工程造价1亿元以上的房屋建筑项目3个或单项工程造价2亿元以上市政工程项目3个）的从业经历。
	40周岁
以下

	2
	市公安局
	智能交通系统高级主管
	负责组织智能交通系统总体规划与设计，技术研究与论证，相关标准规则制定，项目实施技术管理与监督等工作。
	1
	交通信息工程及控制、交通运输规划与管理等相关专业；全日制硕士研究生及以上学历学位
	掌握交通管理、交通控制、交通规划、交通工程等相关知识；熟悉智能交通系统关键技术与发展趋势；具有3年以上专业工作经验，主持承担大中城市智能交通系统规划设计建设项目的工作经历。
	40周岁
以下

	3
	市审计局
	政府投资建设项目审计高级主管
	负责政府投资项目审计业务技术指导；负责政府投资项目审计结果复审把关工作；组织重大政府投资项目现场勘察；负责投资审计质量管理体系的建立与运行。
	1
	工程经济类，工程造价、建筑工程、工民建等相关专业；全日制硕士研究生及以上学历学位
	具有高级工程师和注册造价工程师执业资格；具有10年以上建筑安装、市政管理、水利建设、公路建设等项目预结算工作、现场施工管理经历，且有5年以上投资审计工作经历；能够熟练使用计算机编制工程预决算，熟练应用图形算量软件、钢筋抽样软件及计价等软件；“985”、“211”高校毕业的，学历可放宽至全日制本科。
	40周岁
以下

	4
	市旅游局
	旅游发展规划高级主管
	负责全市旅游总体规划、旅游产业发展规划编制；国家5A景区、国家旅游休闲区、国家和省级旅游度假区规划、开发与运营；大型景区策划、开发及运营；乡村旅游策划、开发及运营；旅游产品规划及设计等。
	1
	旅游经济、旅游管理、经济管理、人文地理与城乡规划等相关专业；全日制硕士研究生及以上学历学位
	具有副高级以上职称或博士学位；5年以上高等院校、研究机构或甲级资质旅游规划与咨询单位工作经历；主持编制国家5A景区规划或省会城市或重点旅游城市旅游发展总体规划工作经历；具有专业岗位管理经验者优先。
	40周岁
以下


