附件１：

池州市市直机关2016年公开遴选公务员职位表

	遴选单位
	职位

名称
	遴选计划
	资格条件
	备注

	
	
	
	学历
	学位
	专业
	年龄
	政治面貌
	其他
	

	市委组织部
	副主任科员及以下
	1
	本科
	学士
	不限
	30周岁以下
	中共党员
	2年以上组织人事工作经历
	增加业务水平测试

	市直工委
	副主任科员及以下
	1
	本科
	
	中国语言文学类、计算机类
	30周岁以下
	
	
	

	市政府办公室
	科员及以下
	1
	本科
	学士
	中国语言文学类、经济学门类
	30周岁以下
	
	
	增加业务水平测试

	市财政局
	科员及以下
	1
	本科
	学士
	经济学门类、会计学专业、财务管理专业、审计学专业
	35周岁以下
	
	
	

	市商务局
	科员及以下
	1
	本科
	学士
	经济学门类
	35周岁以下
	
	
	

	市金融办
	副主任科员及以下
	1
	本科
	学士
	经济学门类
	30周岁以下
	
	
	

	九华山风景区检察院
	科员及以下
	1
	本科
	学士
	法学类
	35周岁以下
	
	具有检察官资格
	从事办案一线工作，经常加班、夜班，适合男性报考

	市干休所（参公单位）
	科员及以下
	1
	本科
	
	中国语言文学类
	35周岁以下
	
	
	


注：１、以上职位有专业要求的，按照教育部《普通高校本科专业目录（2012年）》（池州市人力资源和社会保障局网“2016年考试录用公务员专栏”已公布）执行。

　　２、以上职位学历、学位的要求均为起点（最低）要求，高学历、学位的人员可以报考低学历、学位要求。其中，学位应与所学专业相对应。

　　３、党校学历可比照同等国民教育学历报考。

