
附件3：安徽师范大学2016年人才引进政策待遇

（一）博士安家费（教学科研岗位）

1、学校根据学科专业发展的实际需要，结合人才市场供求状况，确定2016年重点支持专业（详见附件1博士专业类别栏），提供博士安家费20-30万元，一人一议；

2、非重点支持专业引进的外校博士提供安家费10-20万元，本校博士提供安家费2万元；

3、签订入校协议且人事档案到校后一次性兑现安家费。

（二）博士科研办公费

对引进的博士（包含教学和非教学岗位），学校提供科研办公费1-3万元（文科1万元，理科2万元，工科3万元）。

（三）博士科研启动费

对引进的博士，来校工作后，可以科研立项的方式申报科研启动费，由学校组织评审，重点项目5-10万元，一般项目1-5万元。

（四）博士配偶工作

对于重点支持专业的博士，学校可酌情安排其配偶工作。

（五）住房

学校按照《安徽师范大学周转房管理办法》提供周转房。

（六）2016年引进的高层次人才按照学校高层次人才引进办法兑现相关待遇，一人一议。

（七）对接收的新进人员（不包括高层次人才）采取试用期制，试用期为1年，试用期满经考核合格后签订正式聘用合同。


