固镇县2019年公开选拔中小学校长

考核细则
根据《固镇县2019年公开选拔中小学校长方案》，参加面试的人员进入考核环节，由固镇县公开选拔校长领导小组成立考核组进行考核，考核细则如下：
德和廉

有违背社会公德、职业道德、廉洁自律规定，不符合报考公告中“基本条件”的，实行“一票否决”。
二、绩和能

（一）年度目标管理综合考核

分值：40分。

在最近一年的县教体局组织中小学年度目标管理综合考核中，学校（中心学校）位列同学段学校第1、2、3……、19、20名的，分别得40、38、36、……、4、2分，位列第20名以后的不得分。

（二）学校教学质量

分值：40分。

在最近一年的中考或县教体局组织的六年级学业水平测试中，学校（中心学校）学生总平均分位列同学段第1、2、3……、19、20名的，分别得40、38、36、……、4、2分，位列第20名以后的不得分。

（三）学校办学特色

分值：20分。

学校在队伍建设、质量提升、学校管理、改革创新等方面特色鲜明、成效突出、认可度高。由考核组依据陈述材料赋分。

校长考核得分为三项学校得分之和，考核得分×60％计入总分。

