贵池区青年就业见习工作问答

1.什么是青年就业见习？

答：青年就业见习是指组织毕业后一时难以就业的高校毕业生及16～24岁登记失业的青年进入人社部门认定的见习基地，享受基本生活补助，在具体工作岗位上，进行一定期限的全日制就业培训，积累工作经验，促进就业。每人只能参加一次就业见习，见习期限最短3个月，最长不超过12个月。见习期间，见习者和用人单位不建立劳动关系，双方签订见习协议。

2.哪些人可以参加见习？

答：有见习意愿且符合以下任一项资格条件的青年：毕业后两年内未就业的全日制普通高校毕业生；年龄在16至24周岁，且毕业后一直未实现就业的全日制普通高校毕业生或在就业部门登记失业的青年。
3.怎样申请参加见习？

答：向区公共就业和人才服务中心或贵池区人社部门认定的就业见习基地提交《池州市贵池区青年就业见习申请表》电子扫描件即可。

4.《就业创业证》如何申请？

答：向本人户籍所在地社区居委会或乡镇（街道）劳动保障服务窗口提供身份证和户口本复印件即可办理。申请时，请向窗口工作人员说明办证事由：参加青年就业见习，就业状态属未就业。

5.见习基地如何开展见习工作？

开发岗位：按照区公共就业和人才服务中心统一要求，按期提交见习岗位年度计划，经核定后的见习岗位计划由人社部门公开发布。

接受报名：通过接受个人报名、区公共就业和人才服务中心推荐、参加见习对接会等方式，按发布的见习岗位计划吸纳符合见习资格条件的青年参加见习。

岗前备案：双方达成见习意向，填写《池州市贵池区青年就业见习申请表》中“见习基地审核意见”，以扫描件形式报备区公共就业和人才服务中心，经确认意见后，即可组织人员上岗。
协议期限：见习协议双方签订的见习期限最长不超过12个月，最短不少于3个月。见习期间，因见习人员个人原因要提前终止见习的，经双方协商一致，须登记提前终止见习时间。

组织上岗：双方签订见习协议后，见习基地要为见习人员购买协议期间人身意外伤害保险，鼓励增加购买其他险种的商业保险，切实加强见习人员在见习期间的安全保障。见习基地按月通过对公账户打卡发放见习人员基本生活补助，标准每人每月不低于2000元，鼓励各单位在省定标准的基础上适当提高基本生活补助待遇。

人员管理：明确相应部门和专职人员负责青年见习管理工作，建立见习人员基础台账，落实各项见习措施，每名见习人员要安排至少一名见习带教老师。

6.见习基地如何申领见习补贴？

见习补贴拨付按照激励相容、先垫后补的原则，由见习基地完成当年见习任务后，向区公共就业和人才服务中心申领见习财政补贴，见习补贴包括：期满人员见习生活补贴每人每月1400元、人身意外伤害保险每人100元，见习指导费每人200元、留用率达50%一次性奖励每人1000元。见习协议期间，发生提前终止协议的，按实际见习期月数申领，不满3个月的不申领补贴。
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