	2020年蒙城县政府办公室等4家单位公开招考编外工作人员岗位计划表

	序号
	单位
	计划数
	岗位代码
	岗位名称
	学历要求
	年龄要求
	岗位职责
	备注

	1
	县政府办公室
	10
	202001
	工作人员
	国家承认的大专及以上学历，专业不限。
	30周岁以下（1989年8月27日以后出生，含当天)
	负责办文、办会办事等工作。
	

	2
	县发展和改革委员会


	3
	202002
	PPP项目办公室工作人员
	国家承认的本科及以上学历，金融学类、经济学类，土木工程等相关专业。
	30周岁以下（1989年8月27日以后出生，含当天)
	负责PPP项目管理等工作。
	相同条件下本地

户籍优先聘用

	
	
	2
	202003
	重点项目服务中心
	国家承认的本科及以上学历，金融学类、经济学类，土木工程等相关专业。
	30周岁以下（1989年8月27日以后出生，含当天)
	负责重点项目管理等工作。
	

	3
	县财政局
	2
	202004
	地方金融局工作人员
	国家承认的本科及以上学历，金融学类、经济学类，土木工程等相关专业。
	30周岁以下（1989年8月27日以后出生，含当天)
	负责地方金融监管等工作。
	相同条件下本地

户籍优先聘用

	
	
	2
	202005
	地方政府债务管理服务中心工作人员
	国家承认的本科及以上学历，金融学类、经济学类，土木工程等相关专业。
	30周岁以下（1989年8月27日以后出生，含当天)
	负责地方债务管理等工作。
	

	
	
	2
	202006
	国资委办公室工作人员
	国家承认的本科及以上学历，金融学类、经济学类，财政学类等相关专业。
	30周岁以下（1989年8月27日以后出生，含当天)
	负责国有资产监管等工作。
	

	4
	县城市管理局
	70
	202007
	城管执法协管员
	国家承认的大专及以上学历（退伍军人放宽到高中学历），专业不限。
	25周岁以下（1994年8月27日以后出生，含当天)
	负责城市管理职责，配合城市管理执法工作。
	相同条件下退役军人、有城市管理工作经历的、法律类专业人员优先聘用

	
	合计
	91
	
	
	
	
	
	


